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Schaarbeek, 3 februari 2006
OPEN BRIEF 
Aan de Voorzitters van de Associaties universiteit-hogescholen

Aan de Rectoren

Aan de Algemene directeurs van de hogescholen

Aan de onderhandelaars vertegenwoordigers van de inrichtende machten en van de vakbonden in de diverse onderhandelingscomitees

Ter informatie aan de Minister van Onderwijs

Betreft: voorontwerp minidecreet hoger onderwijs en de positie van het Hoger Instituut voor Gezinswetenschappen

We vernamen dat in de onderhandelingsronde tussen inrichtende machten en onderwijsvakbonden over het voorontwerp van decreet tot instelling van een aantal maatregelen tot herstructurering en flexibilisering van het hoger onderwijs in Vlaanderen bij consensus een veto werd uitgesproken tegen bepaalde bepalingen in het voorontwerp.

Het veto betreft de overgangsperiode van 5 jaar die voorzien is in het voorontwerp: opleidingen hosp die een accreditatie verkrijgen, moeten de opleiding integreren in het hoger onderwijs en daarvoor is een overgangsperiode van 5 jaar voorzien.

 

Met verbazing vernemen we de eensgezindheid van de onderhandelaars. Tot op heden nam niemand van de onderhandelaars, noch vakbonden, noch koepels van inrichtende machten, contact met de inrichtende macht van het Hoger Instituut voor Gezinswetenschappen, noch met de personeelsleden die er werken. Aangezien zij aangesteld werden om te onderhandelen mede in onze naam en over een dossier dat op dit ogenblik alleen ons aanbelangt, lijkt ons dit een aanfluiting van een democratische werkwijze.

Over de grond van de zaak, willen we volgende boodschap meegeven:

· De visitatie- en accreditatieprocedure vroeg van ons een grote inspanning en werd gevolgd omdat we de kwaliteit van de opleiding willen aantonen en verbeteren (daarom is het toch allemaal begonnen?).

· We hebben dit gedaan in het belang van de cursist: de volwassene (in ons geval vooral vrouwen met een gemiddelde leeftijd van 35 jaar) die na drie jaar zware inspanning recht heeft op een diploma dat een kwaliteitsstempel draagt en dat op de arbeidsmarkt mogelijkheden biedt.

· We hebben altijd beklemtoond dat we willen samenwerken met alle actoren in het hoger onderwijs. Dit kan blijken uit de wijze waarop we (gast-)docenten recruteren en uit de projecten die we opzetten.

· We begrijpen de bekommernis dat men een wildgroei van organisaties die bachelors uitreiken wil voorkomen. Maar wat doet men dan met private commerciële organisaties die volgens het structuurdecreet toch ook de mogelijkheid krijgen om zich te laten registreren en een accreditatieprocedure te doorlopen? 

· Voor ons is een samenwerking op niveau van een associatie de meest aangewezen weg. We maken daarbij geen keuze voor een toch nog altijd zuilgebonden hogeschool, we blijven uit het vaarwater van concurrerende hogescholen en maken een samenwerking met alle hogescholen uit de associatie mogelijk.

· We legden ons, ondanks ons pleidooi om als partner in een associatie te worden opgenomen, neer bij een overgangsperiode van 5 jaar die voldoende zou zijn om de onderhandelingen evenwaardig en rechtvaardig te voeren, om de samenwerking in de praktijk gestalte te geven en de werking van het Hoger Instituut voor Gezinswetenschappen ook voor de toekomst verder uit te bouwen.

· Een onmiddellijke overdracht of een overdracht op korte termijn is immers de doodsteek voor het instituut: we zouden 1000 studenten en de financiering overdragen aan een hogeschool zonder de verzekering te verkrijgen dat de opleiding in de toekomst verder wordt gezet op een wijze die voor volwassenen haalbaar is.

· We menen ook dat met het schrappen of beperken van de overgangsperiode van 5 jaar ook een punt wordt gezet achter de mogelijkheid dat opleidingen uit het hosp een visitatie en accreditatieprocedure doorlopen. Ze tekenen daarmee immers een eigen doodsvonnis.

Aangezien we geen andere mogelijkheid hebben gekregen om ons standpunt aan de onderhandelaars van inrichtende machten en vakbonden duidelijk te maken, grijpen we naar deze open brief. Een open brief waarmee we hopen een stem in het debat te laten horen.

 

Gaby Jennes, directrice



Manu Keirse, voorzitter
